Synopse AUG alt / AUG neu
(nur gednderte Bestimmungen)

AUG bis zum 31.03.2017
81 Erlaubnispflicht

(1) Arbeitgeber, die als Verleiher Dritten (Entleihern) Arbeitnehmer
(Leiharbeitnehmer) im Rahmen ihrer wirtschaftlichen Tatigkeit zur
Arbeitsleistung liberlassen wollen, bedirfen der Erlaubnis. Die
Uberlassung von Arbeitnehmern an Entleiher erfolgt
voriibergehend.

Die Abordnung von Arbeitnehmern zu einer zur Herstellung eines
Werkes ................ er aber die Ubrigen Voraussetzungen des
Satzes 2 erfullt.

AUG ab dem 01.04.2017
81 Arbeitnehmertberlassung, Erlaubnispflicht

(1) Arbeitgeber, die als Verleiher Dritten (Entleihern) Arbeitnehmer (Leiharbeitnehmer) im
Rahmen ihrer wirtschaftlichen Tatigkeit zur Arbeitsleistung liberlassen
(,Arbeitnehmertberlassung“) wollen, bedirfen der Erlaubnis. Arbeitnehmer werden zur
Arbeitsleistung Uiberlassen, wenn sie in die Arbeitsorganisation des Entleihers eingegliedert sind
und seinen Weisungen unterliegen. Die Uberlassung und das Tatigwerdenlassen von
Arbeitnehmern als Leiharbeitnehmer ist nur zulassig, soweit zwischen dem Verleiher und dem
Leiharbeitnehmer ein Arbeitsverhéltnis besteht. Die Uberlassung von Arbeitnehmern ist
voriibergehend bis zu einer Uberlassungshéchstdauer nach Absatz 1b zuléssig. Verleiher und
Entleiher haben die Uberlassung von Leiharbeitnehmern in inrem Vertrag ausdriicklich als
Arbeitnehmeriiberlassung zu bezeichnen, bevor sie den Leiharbeitnehmer iberlassen oder tétig
werden lassen. Vor der Uberlassung haben sie die Person des Leiharbeitnehmers unter
Bezugnahme auf diesen Vertrag zu konkretisieren.

(1a) Die Abordnung von Arbeitnehmern zu einer zur Herstellung eines Werkes
...................... er aber die Ubrigen Voraussetzungen des Satzes 1 erfillt.

(1b) Der Verleiher darf denselben Leiharbeitnehmer nicht Ianger als 18 aufeinander folgende
Monate demselben Entleiher liberlassen; der Entleiher darf denselben Leiharbeitnehmer nicht
langer als 18 aufeinander folgende Monate tatig werden lassen. Der Zeitraum vorheriger
Uberlassungen durch denselben oder einen anderen Verleiher an denselben Entleiher ist
vollstandig anzurechnen, wenn zwischen den Einsétzen jeweils nicht mehr als drei Monate
liegen. In einem Tarifvertrag von Tarifvertragsparteien der Einsatzbranche kann eine von Satz 1
abweichende Uberlassungshéchstdauer festgelegt werden. Im Geltungsbereich eines
Tarifvertrags nach Satz 3 kdnnen abweichende tarifvertragliche Regelungen im Betrieb eines
nicht tarifgebundenen Entleihers durch Betriebs- oder Dienstvereinbarung tbernommen
werden.




2a. zwischen Arbeitgebern, wenn die Uberlassung nur gelegentlich
erfolgt und der Arbeitnehmer nicht zum Zweck der Uberlassung
eingestellt und beschéftigt wird, oder

83 Versagung

(1) Die Erlaubnis oder ihre Verldngerung ist zu versagen, wenn
Tatsachen die Annahme rechtfertigen, dass der Antragsteller

1. die fir die Auslibung der Tétigkeit nach § 1 erforderliche
Zuverlassigkeit nicht besitzt, insbesondere weil er die Vorschriften
des Sozialversicherungsrechts, tber die Einbehaltung und
Abflhrung der Lohnsteuer, tUber die Arbeitsvermittlung, tber die
Anwerbung im Ausland oder Uber die Auslanderbeschaftigung, die
Vorschriften des Arbeitsschutzrechts oder die arbeitsrechtlichen
Pflichten nicht einhalt;

In einer auf Grund eines Tarifvertrages von Tarifparteien der Einsatzbranche getroffenen
Betriebs- oder Dienstvereinbarung kann eine von Satz 1 abweichende
Uberlassungshéchstdauer festgelegt werden. Kénnen auf Grund eines Tarifvertrages nach Satz
5 abweichende Regelungen in einer Betriebs- oder Dienstvereinbarung getroffen werden, kann
auch in Betrieben eines nicht tarifgebundenen Entleihers bis zu einer Uberlassungshdchstdauer
von 24 Monaten davon Gebrauch gemacht werden, soweit nicht durch diesen Tarifvertrag eine
von Satz 1 abweichende Uberlassungshochstdauer fiir Betriebs- oder Dienstvereinbarungen
festgelegt ist. Unterfallt der Betrieb des nicht tarifgebundenen Entleihers bei Abschluss einer
Betriebs- oder Dienstvereinbarung nach Satz 4 oder Satz 6 den Geltungsbereichen mehrerer
Tarifvertrage, ist auf den fur die Branche des Entleihers reprasentativen Tarifvertrag
abzustellen. Die Kirchen und die 6ffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften kdnnen von Satz
1 abweichende Uberlassungshdéchstdauern in ihren Regelungen vorsehen.

2a. zwischen Arbeitgebern, wenn die Uberlassung nur gelegentlich erfolgt und der
Arbeitnehmer nicht zum Zweck der Uberlassung eingestellt und beschéftigt wird,

2b. zwischen Arbeitgebern, wenn Aufgaben eines Arbeitnehmers von dem bisherigen zu dem
anderen Arbeitgeber verlagert werden und auf Grund eines Tarifvertrages des offentlichen
Dienstes

a) das Arbeitsverhaltnis mit dem bisherigen Arbeitgeber weiter besteht und

b) die Arbeitsleistung zukiinftig bei dem anderen Arbeitgeber erbracht wird,

2c. zwischen Arbeitgebern, wenn diese juristische Personen des o6ffentlichen Rechts sind und
Tarifvertréage des offentlichen Dienstes oder Regelungen der offentlich rechtlichen
Religionsgesellschaften anwenden, oder

83 Versagung

(1) Die Erlaubnis oder ihre Verlangerung ist zu versagen, wenn Tatsachen die Annahme
rechtfertigen, dass der Antragsteller

1. die fir die Auslibung der Tétigkeit nach § 1 erforderliche Zuverlassigkeit nicht besitzt,
insbesondere weil er die Vorschriften des Sozialversicherungsrechts, Uber die Einbehaltung und
Abfuhrung der Lohnsteuer, tUber die Arbeitsvermittlung, tber die Anwerbung im Ausland oder
tiber die Auslanderbeschéftigung, tber die Uberlassungshdchstdauer nach §1 Absatz 1b, die
Vorschriften des Arbeitsschutzrechts oder die arbeitsrechtlichen Pflichten nicht einhalt;




2. nach der Gestaltung seiner Betriebsorganisation nicht in der
Lage ist, die tblichen Arbeitgeberpflichten ordnungsgemaf zu
erfullen;

3. dem Leiharbeitnehmer firr die Zeit der Uberlassung an einen
Entleiher die im Betrieb dieses Entleihers fiir einen vergleichbaren
Arbeitnehmer des Entleihers geltenden wesentlichen
Arbeitsbedingungen einschlielich des Arbeitsentgelts nicht
gewahrt. Ein Tarifvertrag kann abweichende Regelungen
zulassen, soweit er nicht die in einer Rechtsverordnung nach § 3a
Absatz 2 festgesetzten Mindeststundenentgelte unterschreitet. Im
Geltungsbereich eines solchen Tarifvertrages kénnen nicht
tarifgebundene Arbeitgeber und Arbeitnehmer die Anwendung der
tariflichen Regelungen vereinbaren. Eine abweichende tarifliche
Regelung gilt nicht fir Leiharbeitnehmer, die in den letzten sechs
Monaten vor der Uberlassung an den Entleiher aus einem
Arbeitsverhaltnis bei diesem oder einem Arbeitgeber, der mit dem
Entleiher einen Konzern im Sinne des § 18 des Aktiengesetzes
bildet, ausgeschieden sind.

88 Statistische Meldungen

(1) Der Verleiher hat der Erlaubnisbehdrde halbjéahrlich statistische
Meldungen Uber

1. die Zahl der Uberlassenen Leiharbeitnehmer getrennt nach Ge-
schlecht, nach der Staatsangehérigkeit, nach Berufsgruppen und
nach der Art der vor der Begriindung des Vertragsverhaltnisses
zum Verleiher ausgeiibten Beschéftigung,

2. die Zahl der Uberlassungsfille, gegliedert nach
Wirtschaftsgruppen,

3. die Zahl der Entleiher, denen er Leiharbeitnehmer Uberlassen
hat, gegliedert nach Wirtschaftsgruppen,

4. die Zahl und die Dauer der Arbeitsverhaltnisse, die er mit jedem
Uberlassenen Leiharbeitnehmer eingegangen ist,

5. die Zahl der Beschéftigungstage jedes Uberlassenen
Leiharbeitnehmers, gegliedert nach Uberlassungsfallen,

zu erstatten.

2. nach der Gestaltung seiner Betriebsorganisation nicht in der Lage ist, die Ublichen
Arbeitgeberpflichten ordnungsgemaf zu erfiillen;

3. dem Leiharbeitnehmer die ihm nach 88 zustehenden Arbeitsbedingungen einschliellich des
Arbeitsentgeltes nicht gewahrt.

§ 8 Grundsatz der Gleichstellung

(1) Der Verleiher ist verpflichtet, dem Leiharbeitnehmer fiir die Zeit der Uberlassung an den
Entleiher die im Betrieb des Entleihers flr einen vergleichbaren Arbeitnehmer des Entleihers
geltenden wesentlichen Arbeitsbedingungen einschlie3lich des Arbeitsentgelts zu gewahren
(Gleichstellungsgrundsatz). Erhalt der Leiharbeitnehmer das fur einen vergleichbaren
Arbeitnehmer des Entleihers im Entleihbetrieb geschuldete tarifvertragliche Arbeitsentgelt oder
in Ermangelung eines solchen ein fir vergleichbare Arbeitnehmer in der Einsatzbranche
geltendes tarifvertragliches Arbeitsentgelt, wird vermutet, dass der Leiharbeitnehmer hinsichtlich
des Arbeitsentgelts im Sinne von Satz 1 gleichgestellt ist. Werden im Betrieb des Entleihers
Sachbezilige gewahrt, kann ein Wertausgleich in Euro erfolgen.




Die Erlaubnisbehérde kann die Meldepflicht nach Satz 1
einschranken.

(2) Die Meldungen sind fiir das erste Kalenderhalbjahr bis zum 1.
September des laufenden Jahres, fur das zweite Kalenderhalbjahr
bis zum 1. Méarz des folgenden Jahres zu erstatten.

(3) Die Erlaubnisbehérde gibt zur Durchfiihrung des Absatzes 1
Erhebungsvordrucke aus. Die Meldungen sind auf diesen
Vordrucken zu erstatten. Die Richtigkeit der Angaben ist durch
Unterschrift zu bestatigen.

4) Einzelangaben nach Absatz 1 sind von der Erlaubnisbehdrde
peheim zu halten. Die §8 93, 97, 105 Absatz 1, § 111 Absatz 5 in
Verbindung mit § 105 Absatz 1 sowie § 116 Absatz 1 der
Abgabenordnung gelten nicht. Dies gilt nicht, soweit die
Finanzbehorden die Kenntnisse fir die Durchfiihrung eines
Verfahrens wegen einer Steuerstraftat sowie eines damit
rusammenhangenden Besteuerungsverfahrens benétigen, an
deren Verfolgung ein zwingendes o&ffentliches Interesse besteht,
pder soweit es sich um vorsatzlich falsche Angaben des Aus-
kunftspflichtigen oder der flir ihn tétigen Personen handelt.
Veroffentlichungen von Ergebnissen auf Grund von Meldungen
hach Absatz 1 durfen keine Einzelangaben enthalten. Eine
Zusammenfassung von Angaben mehrerer Auskunftspflichtiger ist
keine Einzelangabe im Sinne dieses Absatzes.

(2) Ein Tarifvertrag kann vom Gleichstellungsgrundsatz abweichen, soweit er nicht die in einer
Rechtsverordnung nach § 3a Absatz 2 festgesetzten Mindeststundenentgelte unterschreitet.
Soweit ein solcher Tarifvertrag vom Gleichstellungsgrundsatz abweicht, hat der Verleiher dem
Leiharbeitnehmer die nach diesem Tarifvertrag geschuldeten Arbeitsbedingungen zu gewahren.
Im Geltungsbereich eines solchen Tarifvertrages kénnen nicht tarifgebundene Arbeitgeber und
Arbeitnehmer die Anwendung der tariflichen Regelungen vereinbaren. Soweit ein solcher
Tarifvertrag die in einer Rechtsverordnung nach 8§ 3a Absatz 2 festgesetzten
Mindeststundenentgelte unterschreitet, hat der Verleiher dem Leiharbeitnehmer fiir jede
Arbeitsstunde das im Betrieb des Entleihers fur einen vergleichbaren Arbeitnehmer des
Entleihers fir eine Arbeitsstunde zu zahlende Arbeitsentgelt zu gewahren.

(3) Eine abweichende tarifliche Regelung im Sinne von Absatz 2 gilt nicht fiir Leiharbeitnehmer,
die in den letzten sechs Monaten vor der Uberlassung an den Entleiher aus einem
Arbeitsverhéltnis bei diesem oder einem Arbeitgeber, der mit dem Entleiher einen Konzern im
Sinne des § 18 des Aktiengesetzes bildet, ausgeschieden sind.

(4) Ein Tarifvertrag im Sinne des Absatzes 2 kann hinsichtlich des Arbeitsentgelts vom
Gleichstellungsgrundsatz fiir die ersten neun Monate einer Uberlassung an einen Entleiher
abweichen. Eine langere Abweichung durch Tarifvertrag ist nur zuldssig, wenn

1. nach spétestens 15 Monaten einer Uberlassung an einen Entleiher mindestens ein
Arbeitsentgelt erreicht wird, das in dem Tarifvertrag als gleichwertig mit dem tarifvertraglichen
Arbeitsentgelt vergleichbarer Arbeitnehmer in der Einsatzbranche festgelegt ist, und

2. nach einer Einarbeitungszeit von langstens sechs Wochen eine stufenweise Heranfiihrung an
dieses Arbeitsentgelt erfolgt.

Im Geltungsbereich eines solchen Tarifvertrages kénnen nicht tarifgebundene Arbeitgeber und
Arbeitnehmer die Anwendung der tariflichen Regelungen vereinbaren. Der Zeitraum vorheriger
Uberlassungen durch denselben oder einen anderen Verleiher an denselben Entleiher ist
vollstéandig anzurechnen, wenn zwischen den Einséatzen jeweils nicht mehr als drei Monate
liegen.

(5) Der Verleiher ist verpflichtet, dem Leiharbeitnehmer mindestens das in einer
Rechtsverordnung nach § 3a Absatz 2 fiir die Zeit der Uberlassung und fiir Zeiten ohne
Uberlassung festgesetzte Mindeststundenentgelt zu zahlen.




89 Unwirksamkeit

Unwirksam sind:

L. Vertrage zwischen Verleihern und Entleihern sowie zwischen
Verleihern und Leiharbeitnehmern, wenn der Verleiher nicht die
hach § 1 erforderliche Erlaubnis hat,

2. Vereinbarungen, die fir den Leiharbeitnehmer fur die Zeit der
Uberlassung an einen Entleiher schlechtere als die im Betrieb des
Entleihers fir einen vergleichbaren Arbeitnehmer des Entleihers
geltenden wesentlichen Arbeitsbedingungen einschlieRlich des
Arbeitsentgelts vorsehen; ein Tarifvertrag kann abweichende
Regelungen zulassen, soweit er nicht die in einer
Rechtsverordnung nach § 3a Absatz 2 festgesetzten
Mindeststundenentgelte unterschreitet; im Geltungsbereich eines
solchen Tarifvertrages kdnnen nicht tarifgebundene Arbeitgeber
und Arbeitnehmer die Anwendung der tariflichen Regelungen
vereinbaren; eine abweichende tarifliche Regelung gilt nicht fir
Leiharbeitnehmer, die in den letzten sechs Monaten vor der
Uberlassung an den Entleiher aus einem Arbeitsverhéltnis bei
diesem oder einem Arbeitgeber,

§9 Unwirksamkeit

(1) Unwirksam sind:

1. Vertrage zwischen Verleihern und Entleihern sowie zwischen Verleihern und
Leiharbeitnehmern, wenn der Verleiher nicht die nach § 1 erforderliche Erlaubnis hat; der
Vertrag zwischen Verleiher und Leiharbeitnehmer wird nicht unwirksam, wenn der
Leiharbeitnehmer schriftlich bis zum Ablauf eines Monats nach dem zwischen Verleiher und
Entleiher fiir den Beginn der Uberlassung vorgesehenen Zeitpunkt gegeniiber dem Verleiher
oder dem Entleiher erklart, dass er an dem Arbeitsvertrag mit dem Verleiher festhalt; tritt die
Unwirksamkeit erst nach Aufnahme der Tatigkeit beim Entleiher ein, so beginnt die Frist mit
Eintritt der Unwirksamkeit,

1a. Arbeitsvertrage zwischen Verleihern und Leiharbeitnehmern, wenn entgegen § 1 Absatz 1
Satz 5 und 6 die Arbeitnehmertiberlassung nicht ausdriicklich als solche bezeichnet und die
Person des Leiharbeitnehmers nicht konkretisiert worden ist, es sei denn, der Leiharbeitnehmer
erklart schriftlich bis zum Ablauf eines Monats nach dem zwischen Verleiher und Entleiher fur
den Beginn der Uberlassung vorgesehenen Zeitpunkt gegeniiber dem Verleiher oder dem
Entleiher, dass er an dem Arbeitsvertrag mit dem Verleiher festhalt,

1b. Arbeitsvertrage zwischen Verleihern und Leiharbeitnehmern mit dem Uberschreiten der
zulassigen Uberlassungshéchstdauer nach § 1 Absatz 1b, es sei denn, der Leiharbeitnehmer
erklart schriftlich bis zum Ablauf eines Monats nach Uberschreiten der zulassigen
Uberlassungshéchstdauer gegeniiber dem Verleiher oder dem Entleiher, dass er an dem
Arbeitsvertrag mit dem Verleiher festhalt,

2. Vereinbarungen, die fir den Leiharbeitnehmer schlechtere als die ihm nach 8§ 8 zustehenden
Arbeitsbedingungen einschlie3lich des Arbeitsentgelts vorsehen,

(2) Die Erklarung nach Absatz 1 Nummer 1, 1a oder 1b (Festhaltenserklarung) ist nur wirksam,
wenn

1. der Leiharbeitnehmer diese vor ihrer Abgabe personlich in einer Agentur fur Arbeit vorlegt,

2. die Agentur flr Arbeit die abzugebende Erklarung mit dem Datum des Tages der Vorlage und
dem Hinweis versieht, dass sie die Identitat des Leiharbeitnehmers festgestellt hat, und

3. die Erklarung spatestens am dritten Tag nach der Vorlage in der Agentur fur Arbeit dem Ver-
oder Entleiher zugeht.

(3) Eine vor Beginn einer Frist nach Absatz 1 Nummer 1 bis 1b abgegebene
Festhaltenserklarung ist unwirksam. Wird die Uberlassung nach der Festhaltenserklarung
fortgefuhrt, gilt Absatz 1 Nummer 1 bis 1b




der mit dem Entleiher einen Konzern im Sinne des § 18 des
Aktiengesetzes bildet, ausgeschieden sind,

§ 10 Rechtsfolgen bei Unwirksamkeit, Pflichten des
Arbeitgebers zur Gewahrung von Arbeitsbedingungen
(1) Ist der Vertrag zwischen einem Verleiher und einem
Leiharbeitnehmer nach § 9 Nr. 1 unwirksam,........

(2) Der Leiharbeitnehmer kann im Fall der Unwirksamkeit seines
Vertrags mit dem Verleiher nach § 9 Nr. 1 von diesem Ersatz des
Schadens verlangen, ............

(3) Zahlt der Verleiher das vereinbarte Arbeitsentgelt oder Teile
des Arbeitsentgelts an den Leiharbeitnehmer, obwohl der Vertrag
nach § 9 Nr. 1 unwirksam ist, ............

811 Sonstige Vorschriften Uiber das Leiharbeitsverhéltnis

(5) Der Leiharbeitnehmer ist nicht verpflichtet, bei einem Entleiher
tatig zu sein, soweit dieser durch einen Arbeitskampf unmittelbar
betroffen ist. In den Féllen eines Arbeitskampfs nach Satz 1 hat
der Verleiher den Leiharbeitnehmer auf das Recht, die
Arbeitsleistung zu verweigern, hinzuweisen.

Eine erneute Festhaltenserklarung ist unwirksam. § 28e Absatz 2 Satz 4 des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch gilt unbeschadet der Festhaltenserklarung.

§ 10 Rechtsfolgen bei Unwirksamkeit
(1) Ist der Vertrag zwischen einem Verleiher und einem Leiharbeitnehmer nach § 9 unwirksam,

(2) Der Leiharbeitnehmer kann im Fall der Unwirksamkeit seines Vertrags mit dem Verleiher
nach 8 9 von diesem Ersatz des Schadens verlangen, .............

(3) Zahlt der Verleiher das vereinbarte Arbeitsentgelt oder Teile des Arbeitsentgelts an den
Leiharbeitnehmer, obwohl der Vertrag nach § 9 unwirksam ist, ........

§ 10a Rechtsfolgen bei Uberlassung durch eine andere Person als den Arbeitgeber
Werden Arbeitnehmer entgegen § 1 Absatz 1 Satz 3 von einer anderen Person Uberlassen und
verstofit diese Person hierbei gegen § 1 Absatz 1 Satz 1, § 1 Absatz 1 Satz 5 und 6 oder § 1
Absatz 1b, gelten fiir das Arbeitsverhaltnis des Leiharbeitnehmers 8 9 Nummer 1 bis 1b und §
10 entsprechend.

8§11 Sonstige Vorschriften Uber das Leiharbeitsverhéltnis

(2) Der Verleiher ist ferner verpflichtet, dem Leiharbeitnehmer bei Vertragsschluss ein Merkblatt
der Erlaubnisbehdrde tber den wesentlichen Inhalt dieses Gesetzes auszuhandigen.
Nichtdeutsche Leiharbeitnehmer erhalten das Merkblatt und den Nachweis nach Absatz 1 auf
Verlangen in ihrer Muttersprache. Die Kosten des Merkblatts tragt der Verleiher.

Der Verleiher hat den Leiharbeitnehmer vor jeder Uberlassung dariiber zu informieren, dass er
als Leiharbeitnehmer tatig wird.

(5) Der Entleiher darf Leiharbeitnehmer nicht tétig werden lassen, wenn sein Betrieb unmittelbar
durch einen Arbeitskampf betroffen ist. Satz 1 gilt nicht, wenn der Entleiher sicherstellt, dass
Leiharbeitnehmer keine Tatigkeiten tbernehmen, die bisher von Arbeitnehmern erledigt wurden,
die

1. sich im Arbeitskampf befinden oder

2. ihrerseits Tatigkeiten von Arbeitnehmern, die sich im Arbeitskampf befinden, tbernommen
haben.




812 Rechtsbeziehungen zwischen Verleiher und Entleiher
(1) Der Vertrag zwischen dem Verleiher und dem Entleiher bedarf
der Schriftform.

n der Urkunde hat der Verleiher zu erklaren, ob er die Erlaubnis
hach § 1 besitzt. Der Entleiher hat in der Urkunde anzugeben,
welche besonderen Merkmale die fiir den Leiharbeitnehmer
vorgesehene Tatigkeit hat und welche berufliche Qualifikation dafiir
erforderlich ist sowie welche im Betrieb des Entleihers fiir einen
vergleichbaren Arbeitnehmer des Entleihers wesentlichen
Arbeitsbedingungen einschliellich des Arbeitsentgelts gelten;
letzteres gilt nicht, soweit die Voraussetzungen der in § 3 Absatz 1
Nr. 3 und 8 9 Nr. 2 genannten Ausnahme vorliegen.

813 Auskunftsanspruch des Leiharbeitnehmers

Der Leiharbeitnehmer kann im Falle der Uberlassung von seinem
Entleiher Auskunft Giber die im Betrieb des Entleihers fiir einen
vergleichbaren Arbeitnehmer des Entleihers geltenden
wesentlichen Arbeitsbedingungen einschlie3lich des
Arbeitsentgelts verlangen; dies gilt nicht, soweit die
Voraussetzungen der in § 3 Absatz 1 Nr. 3und 8 9 Nr. 2
genannten Ausnahme vorliegen.

8§14 Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrechte

2) Leiharbeitnehmer sind bei der Wahl der Arbeitnehmervertreter in
den Aufsichtsrat im Entleiherunternehmen und bei der Wahl der
petriebsverfassungsrechtlichen Arbeitnehmervertretungen im Entlei-
herbetrieb nicht wahlbar.

Der Leiharbeitnehmer ist nicht verpflichtet, bei einem Entleiher tétig zu sein, soweit dieser durch
einen Arbeitskampf unmittelbar betroffen ist. In den Féllen eines Arbeitskampfes hat der
Verleiher den Leiharbeitnehmer auf das Recht, die Arbeitsleistung zu verweigern, hinzuweisen.

§12 Rechtsbeziehungen zwischen Verleiher und Entleiher

(1) Der Vertrag zwischen dem Verleiher und dem Entleiher bedarf der Schriftform. Wenn der
Vertrag und seine tatsachliche Durchfiihrung einander widersprechen, ist fiir die rechtliche
Einordnung des Vertrages die tatséchliche Durchfiihrung maRgebend.

In der Urkunde hat der Verleiher zu erkléaren, ob er die Erlaubnis nach § 1 besitzt. Der Entleiher
hat in der Urkunde anzugeben, welche besonderen Merkmale die fur den Leiharbeitnehmer
vorgesehene Tatigkeit hat und welche berufliche Qualifikation dafiir erforderlich ist

sowie welche im Betrieb des Entleihers fur einen vergleichbaren Arbeitnehmer des Entleihers
wesentlichen Arbeitsbedingungen einschlie3lich des Arbeitsentgelts gelten; Letzteres gilt nicht,
soweit die Voraussetzungen der in §8 Absatz 2 und Absatz 4 Satz 2 genannten Ausnahme
vorliegen.

8§13 Auskunftsanspruch des Leiharbeitnehmers

Der Leiharbeitnehmer kann im Falle der Uberlassung von seinem Entleiner Auskunft Giber die im
Betrieb des Entleihers fir einen vergleichbaren Arbeitnehmer des Entleihers geltenden
wesentlichen Arbeitsbedingungen einschliefilich des Arbeitsentgelts verlangen; dies gilt nicht,
soweit die Voraussetzungen der in § 8 Absatz 2 und Absatz 4 Satz 2 genannten Ausnahme
vorliegen.

8§14 Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrechte

(2) Leiharbeitnehmer sind bei der Wahl der Arbeithehmervertreter in den Aufsichtsrat im
Entleiherunternehmen und bei der Wabhl der betriebsverfassungsrechtlichen
Arbeitnehmervertretungen im Entleiherbetrieb nicht wahlbar. Sie sind berechtigt, die
Sprechstunden dieser Arbeitnehmervertretungen aufzusuchen und an den Betriebs- und
Jugendversammlungen im Entleiherbetrieb teilzunehmen.




Sie sind berechtigt, die Sprechstunden dieser
Arbeithehmervertretungen aufzusuchen und an den Betriebs- und
Dugendversammlungen im Entleiherbetrieb teilzunehmen. Die §§
B1, 82 Absatz 1 und die 8§ 84 bis 86 des
Betriebsverfassungsgesetzes gelten im Entleiherbetrieb auch in
Bezug auf die dort tétigen Leiharbeitnehmer.

8§16 Ordnungswidrigkeiten
(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorséatzlich oder fahrlassig

7 Absatz 3 Satz 2 eine dort genannte MalRnahme nicht duldet,

7. eine statistische Meldung nach 8§ 8 Absatz. 1 nicht, nicht richtig,
nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig erteilt,

7a. entgegen § 10 Absatz 4 eine Arbeitsbedingung nicht gewahrt,
7b. entgegen § 10 Absatz 5 in Verbindung mit einer
Rechtsverordnung nach § 3a Absatz 2 Satz 1 das dort genannte
Mindeststundenentgelt nicht oder nicht rechtzeitig zahilt,

Die 88 81, 82 Absatz 1 und die 8§ 84 bis 86 des Betriebsverfassungsgesetzes gelten im
Entleiherbetrieb auch in Bezug auf die dort tatigen Leiharbeitnehmer. Soweit Bestimmungen
des Betriebsverfassungsgesetzes mit Ausnahme des § 112a, des Européische Betriebsréte-
Gesetzes oder der auf Grund der jeweiligen Gesetze erlassenen Wahlordnungen eine
bestimmte Anzahl oder einen bestimmten Anteil von Arbeithnehmern voraussetzen, sind
Leiharbeitnehmer auch im Entleiherbetrieb zu beriicksichtigen. Soweit Bestimmungen des
Mitbestimmungsgesetzes, des Montan-Mitbestimmungsgesetzes, des
Mitbestimmungserganzungsgesetzes, des Drittelbeteiligungsgesetzes, des Gesetzes uber die
Mitbestimmung der Arbeitnehmer bei einer grenziiberschreitenden Verschmelzung des SE- und
des SCE-Beteiligungsgesetzes oder der auf Grund der jeweiligen Gesetze erlassenen
Wahlordnungen eine bestimmte Anzahl oder einen bestimmten Anteil von Arbeithehmern
voraussetzen, sind Leiharbeitnehmer auch im Entleiherunternehmen zu beriicksichtigen. Soweit
die Anwendung der in Satz 5 genannten Gesetze eine bestimmte Anzahl oder einen
bestimmten Anteil von Arbeitnehmern erfordert, sind Leiharbeitnehmer im
Entleiherunternehmen nur zu beriicksichtigen, wenn die Einsatzdauer sechs Monate Ubersteigt.

§16 Ordnungswidrigkeiten
(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsétzlich oder fahrlassig

1b. entgegen § 1 Absatz 1 Satz 3 einen Arbeitnehmer Uberlasst oder téatig werden lasst,

1c. entgegen § 1 Absatz 1 Satz 5 eine dort genannte Uberlassung nicht, nicht richtig oder nicht
rechtzeitig bezeichnet,

1d. entgegen § 1 Absatz 1 Satz 6 die Person nicht, nicht richtig oder nicht rechtzeitig
konkretisiert,

le. entgegen § 1 Absatz 1b Satz 1 einen Leiharbeitnehmer tberlasst,

1f. entgegen § 1b Satz 1 Arbeitnehmer Uberlésst oder tatig werden lasst,

7. -aufgehoben-

7a. entgegen § 8 Absatz 1 oder Absatz 2 Satz 2 oder 4 eine Arbeitsbedingung nicht gewéhrt,
7b. entgegen § 8 Absatz 5 in Verbindung mit einer Rechtsverordnung nach § 3a Absatz 2 Satz
1 das dort genannte Mindeststundenentgelt nicht oder nicht rechtzeitig zahlt,

8a. entgegen 8§ 11 Absatz 5 Satz 1 einen Leiharbeitnehmer tatig werden l&asst,




(2) Die Ordnungswidrigkeit nach Absatz 1 Nummer 1 bis 1b, 6 und
11 bis 18 kann mit einer Geldbuf3e bis zu dreiRigtausend Euro, die
Ordnungswidrigkeit nach Absatz 1 Nummer 2, 7a und 7b mit einer
GeldbuRe bis zu finfhunderttausend Euro, die Ordnungswidrigkeit
nach Absatz 1 Nummer 2a, 3, 9 und 10 mit einer Geldbuf3e bis zu
zweitausendfunfhundert Euro, die Ordnungswidrigkeit hach Absatz
1 Nummer 4, 5, 6a, 7 und 8 mit einer Geldbul3e bis zu tausend
Euro geahndet werden.

(3) Verwaltungsbehdrden im Sinne des § 36 Absatz 1 Nr. 1 des
Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten sind fur die
Ordnungswidrigkeiten nach Absatz 1 Nummer 1 bis 2a, 7b sowie
11 bis 18 die Behorden der Zollverwaltung, fur die
Ordnungswidrigkeiten nach Absatz 1 Nummer 3 bis 7a sowie 8 bis
10 die Bundesagentur fur Arbeit.

8§19 Ubergangsvorschrift

B 3 Absatz 1 Nummer 3 Satz 4 und § 9 Nummer 2 letzter Halbsatz
finden keine Anwendung auf Leiharbeitsverhéltnisse, die vor dem
L5. Dezember 2010 begriindet worden sind.

(2) Die Ordnungswidrigkeit nach Absatz 1 Nummer 1 bis 1f, 6 und 11 bis 18 kann mit einer
GeldbuRe bis zu dreilligtausend Euro, die Ordnungswidrigkeit nach Absatz 1 Nummer 2, 7a, 7b
und 8a mit einer Geldbuf3e bis zu finfhunderttausend Euro, die Ordnungswidrigkeit nach Absatz
1 Nummer 2a, 3, 9 und 10 mit einer GeldbuRe bis zu zweitausendfiinfhundert Euro, die
Ordnungswidrigkeit nach Absatz 1 Nummer 4, 5, 6a und 8 mit einer Geldbuf3e bis zu tausend
Euro geahndet werden.

(3) Verwaltungsbehdrden im Sinne des § 36 Absatz 1 Nummer 1 des Gesetzes lber
Ordnungswidrigkeiten sind in den Féllen des Absatzes 1 Nummer 1, 1a, 1c, 1d, 1f, 2, 2a und 7b
sowie 11 bis 18 die Behorden der Zollverwaltung, in den Féllen des Absatzes 1 Nummer 1b, le,
3 bis 7a sowie 8 bis 10 die Bundesagentur fiir Arbeit.

8§19 Ubergangsvorschrift

(1) 88 Absatz 3 findet keine Anwendung auf Leiharbeitsverhaltnisse, die vor dem 15. Dezember
2010 begriindet worden sind.

(2) Uberlassungszeiten vor dem 1. April 2017 werden bei der Berechnung der
Uberlassungshéchstdauer nach § 1 Absatz 1b und der Berechnung der Uberlassungszeiten
nach 8§ 8 Absatz 4 Satz 1 nicht berticksichtigt.

§ 20 Evaluation
Die Anwendung dieses Gesetzes ist im Jahr 2020 zu evaluieren




